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Das Upendo Home! hat sich seit dem Griindungsjahr 2008 in ein Zuhause fiir rund 40
Strafdenkinder entwickelt. Kinder und Jugendliche leben auf den Straflen der Stadt Singidas,
weil die Eltern suchtabhdngig, gewalttatig, krank oder verstorben sind. Sie sind nicht in der
Lage, die Kinder zu erndhren und sich angemessen um sie zu kiimmern.

Nach festgelegten Aufnahmekriterien bekommen sie Platz im Upendo Home. Ihr neues Zuhause
deckt die Grundbediirfnisse wie Essen und Schlafen, bietet Beziehung und Gemeinschaft, einen
sicheren Ort und eine schulische und handwerkliche Ausbildung. Die Kinder und Jugendlichen
werden ihren Fahigkeiten und Talenten gemafd geférdert, und bei Bedarf bekommen sie
psycho-soziale Unterstiitzung.

Im Alter zwischen 18 und 22 Jahren verlassen die Jugendlichen das Heim. Die Herausforderung
fiir alle Beteiligten ist es, den Ubergang in ein selbststindiges Leben gut vorzubereiten und zu
begleiten.

Im Moment werden 40 Kinder im Heim betreut. 31 leben im Upendo Home und 9 bei ihren
Familien. Die 9 Kinder, die in den Familien leben, werden nach wie vor durch den Heimleiter,
Afesso Ogenga, betreut und bekommen finanzielle Unterstiitzung,.

Das Corona Virus hat auch Tansania nicht verschont. Im Friihling 2020 waren die Schulen fiir
10 Wochen geschlossen. Die Kinder waren im Heim. Home Schooling ist aufgrund der
fehlenden technischen Mittel keine Alternative. Der Heimleiter, Afesso Ogenga, hat sich sehr
bemiiht, sinnvolle Hygienemafinahmen einzufiihren. Wochenlang war das Heim fiir Besucher
geschlossen und durfte nur zum Einkaufen und Erledigen notwendigster Aufgaben verlassen
werden. Ein Workshop- und Sportprogramm stellte sicher, dass den Kindern nicht langweilig
wurde (siehe dazu auch Singida News Juni 2020)

Im der Region Singida wurden im Rahmen des Programms der Regionalkooperation
notwendige Mafdnahmen eingeleitet.

Doch im Juni 2020 wurde die Pandemie just beendet. Der damalige Prasident, John Magufuli,
hatte erklart, dass Tansania verschont geblieben ist und es keine Erkrankten im Land gabe. Im
Marz 2021 ist der Prasident an Herzversagen gestorben. Die Vizeprasidentin Samia Suluhu
Hassan tibernimmt die Prasidentschaft und ist die erste Frau, die dieses Amt bekleidet.

Die Kinder und die Menschen in Tansania kehrten zu ihrem ,normalen” Leben zuriick. Die
Schulzeiten wurden verlangert, um Versaumtes aufzuholen. Im Heim wurden die Maf3nahmen
nur langsam gelockert und strenge Hygiene- und Besuchsregeln sind geblieben.

Aktuell gibt es keine Einschrankungen im Heim und es gab bis heute auch keine Erkrankten. In
Singida sind einige Menschen an Covid verstorben. Das hat den Kindern Angst gemacht und sie
sind nach wie vor vorsichtig.

! Upendo in Kisuaheli, der am weitesten verbreitete Verkehrssprache Ostafrikas, bedeutet Liebe
& Zuneigung und ist ein beliebter Vorname in Tansania.



Anzahl Mannlich Weiblich

Kinder gesamt 40 24 16

Kinder im Upendo Home 31 17 14

Kinder in ihren Familien 9 7 2

Heimleiter | Sozialarbeiter Matron | Buchhalter | Kochin Assistant | Gartner | Wachmanner | Workshoplehrer
1 Seit Marz 2021 2 1 1 1 1 2; Assistant1l 5

Die SWOT (Starken, Schwachen, Chancen und Risiken) Analyse (2018) hatte gezeigt, dass das
Team vor allem in der Kommunikation und dem Konfliktmanagement Unterstiitzung braucht.
Seitdem wurden Losungsmoglichkeiten und Regeln erarbeitet und festgelegt. In regelmafdigen
Teamtreffen begleitet der Heimleiter die Umsetzung. Fachspezifische Fortbildungstage geben
professionelle Inputs zur Entwicklung der Fahigkeiten des Teams. Ein grofdes Plus ist das
gewachsene Vertrauen untereinander, das eine ehrliche Auseinandersetzung erméglicht.

Die Jungen



Die Kinder sind in die alltdglichen Arbeiten eingebunden und helfen beim Putzen, Waschen und
Kochen und bei der Gartenarbeit. Der Gemiisegarten wurde vor der Regenzeit im Herbst 2020
mithilfe eines professionellen Gartners neu bestellt. Dadurch soll Gemiise ganzjahrig und nicht
nur in der Regenzeit angebaut werden konnen. Trotz der trockenen Béden in Singida gelang es,
eine gute Vielfalt an Gemiise anzubauen und zu ernten. Im Januar, Mdrz und Dezember gibt es
am meisten Regen.

Im Allgemeinen sind alle Kinder in einem guten Gesundheitszustand. Die Erndhrung ist
nahrhaft und ausgewogen. Die 2 - 3 Mahlzeiten pro Tag werden mit verschiedenen
Lebensmitteln wie Fisch, Fleisch, Gemiise, Bohnen, Obst, Milch, Eier von der Kochin Bibi
zubereitet.

Jedes Kind hat einen sicheren Schlafplatz mit Moskitonetz (Malariaschutz) und einem
Schrankfach fiir personliche Sachen.

Die medizinische Pravention und Versorgung durch die nahe gelegene Gesundheitsstation ist
Teil der regelmafdigen Routine des Heims. Zu den Standarduntersuchen gehort ein HIV Test.
Momentan sind drei Kinder HIV+ und bekommen spezielle Nahrungsmittelergdnzungen vom
Krankenhaus. Seit einem Erste-Hilfe-Kurs gibt es einen Erste-Hilfe-Kasten zur Versorgung
kleiner Verletzungen, den alle Kinder kennen.

Auf Hygiene wird im gesamten Heim besonders geachtet. Regelmafiiges Hindewaschen ist zur
Routine geworden. So kann nicht nur Covid, sondern auch andere durch Wasser tibertragene
Krankheiten wie Typhus, Cholera, Harnwegsinfektionen etc. vermieden werden.

Auf die Ausbildung der Kinder wird besonderes Augenmerk gelegt. Sie bildet die Grundlage zur
Entwicklung.

In Tansania gibt es in Anlehnung an das britische Schulsystem eine freiwillige zweijahrige
Vorschule. Im Alter von sieben Jahren beginnt die siebenjahrige Grundschule, der Besuch ist
kostenfrei, nahezu 100% der Kinder werden eingeschult. Das ,Standard 7 Exam“ ist eine
standardisierte nationale Priifung, die Schulerfolge vergleichbar machen soll. Die
Sekundarschule umfasst vier Jahre (Ordinary Level) oder sechs Jahre (Advanced Level). Nach
Abschluss des Advanced Level besteht die Moglichkeit, ein College oder eine Universitat zu
besuchen. Durchschnittlich besuchen Kinder in Tansania 5,8 Jahre die Schule.2 Alle
Schulformen gibt es sowohl in privater wie in 6ffentlicher Form.

2 Als ein Hindernis fiir die niedrigen Abschlussraten wird das hohe Bevélkerungswachstum von etwa drei Prozent
gesehen. Die wirtschaftlichen und sozialen Grundrechte auf Bildung, Gesundheit, soziale Sicherheit, Nahrung und
Wasserversorgung sind fiir die Mehrheit der tansanischen Bevolkerung nur auf niedrigstem Niveau gewahrleistet.
Fast 20 Prozent der Kinder im schulpflichtigen Alter besuchen keinen Unterricht, nur knapp 70 Prozent schliefien
die Grundschule ab. Es fehlt an qualifizierten Lehrkraften, die Lehr- und Lernbedingungen in den tiberfiillten und
meist nur notdiirftig ausgestatteten Schulen sind schlecht. Deutliche Mangel bestehen auch beim Angebot und bei
der Qualitdt der beruflichen Ausbildung. Quelle: https://www.bmz.de/de/laender/tansania/soziale-situation-
21720




Zuriick zum Upendo Home. Ziel ist es, dass jedes Kind die siebenjdhrige Grundschule positiv
abschliefst. Je nach Fahigkeiten werden die Kinder beim weiteren Schulbesuch oder einer
praktischen Ausbildung unterstiitzt. Fiir die schwacheren Kinder wird Nachhilfeunterricht
organisiert und die Kinder unterstiitzen sich gegenseitig. Fiir einige ist es schwierig sich zu
konzentrieren. Das fehlende oder schlechte Umfeld, in dem sie aufgewachsen sind, ist ein
Grund dafiir.

Im weiterfithrenden Ausbildungsbereich gibt es bemerkenswerte Fortschritte. Wir sind stolz
auf die Erfolge der Kinder. Einige haben es bis zur Uni geschafft.

Elia Hango: Bachelor-Abschluss in Radiologie, Bugando Universitat
Mariam: Bachelor of Arts in Pddagogik an der Universitit von Dar es Salaam

Naomi: Bachelor of Arts in Erwachsenenbildung und Gemeindeentwicklung an der Universitat
von Dodoma

Elias hat sein Studium in Hotelmanagement abgeschlossen und hat eine Anstellung in Dodoma.
Baraka: Bachelor Abschluss in Erndhrungswissenschaften, Universitat Moshi
Eliza: Grundzertifikat in Kochkunst

Patrick: Grundzertifikat als Reisefiihrer

Doch auch die praxisorientierte Ausbildung in der staatlichen berufsbildenden Schule, VETA-
Vocational Education Training Association, ist fiir viele attraktiv.

Hamisi, Abduli und Stanslaus haben eine Berufsausbildung absolviert.

John Basili entschied sich nach seinem Abschluss als Metallschweifier, als Dreiradfahrer
(Bajaji) in der Stadt zu arbeiten.

17 der Kinder (5 Burschen und 12 Madchen) besuchen die Grundschule. Eines der Kinder
besucht eine Schule fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen und wird besonders gefordert.

7 Kinder (6 Burschen und 1 Madchen) besuchen die Ordinary Secondary School. Der grofdte
Lernbedarf besteht in den naturwissenschaftlichen Fachern. 1 Kind besucht die Advanced
Secondary School.

Sie alle werden weiter begleitet, um ihren Weg zu finden und ein eigenstandiges Leben fiihren
zu konnen.




In der Tischlerei In der SchweifSerei

Handwerkliche Grundkenntnisse gehoren zur Ausbildung der Kinder im Heim. Seit Anfang des
Jahres 2020 leitet Herr Makolo, der langjahrige Tischlerlehrer und Ausbildner in der ,VETA -
Vocatonal Education Training Association, der staatlichen Lehrausbildungsstitte, die
Werkstatten. Herr Makolo hat mit dem Heimleiter und den Workshop-Lehrern den Lehrplan
der Workshops tiberarbeitet und dreimonatige Lernziele festgelegt.

Besonders positiv ist, dass er sich aktiv in die Betreuung der Kinder in den Schulen eingebracht
hat und so eine gute Beziehung zu den Kindern entstanden ist. Im April / Mai 2020 waren die
Schulen aufgrund von Covid-19 geschlossen. In dieser Zeit war er im Heim verfiigbar und hat
mit den Kindern die Zeit fiir die Arbeit in den Werkstitten genutzt (3 x wochentlich). Die
Betonung des praktischen Lernens hat das Lerninteresse der Kinder verbessert. Sie haben
Spafd daran, etwas zu tun und sofort Ergebnisse zu sehen. Einige Kinder kénnen nun
selbstandig und unter minimaler Aufsicht der Lehrer Tischler-, Metall- und Schneiderarbeiten
durchfiihren, wie z.B. Mobel, Holzschuppen, Pullover, Hosen und Shorts, Récke und
Reparaturen von Kleidung. Und andere Gegenstinde wie Betten, Tische und Reparatur von
Gegenstanden, mit Unterstiitzung. Die Kunstklasse ist vor allem bei den kleineren Kindern sehr
beliebt und sie stellten Handtaschen, Tischsets, Glirtel, Ohrringe, Armbander und Halsketten
her, die im Schauraum des Heims oder iiber Vorstandsmitglieder verkauft werden. Der geringe
Erlés wird zur Anschaffung besonderer Materialen o.4. verwendet.

Herr Makolo hat auch begonnen, Kontakt zu den Familien in der umliegenden
Dorfgemeinschaft herzustellen. Ihnen sollte ein handwerkliches Training tiber 3 oder 6 Monate
in den Werkstatten angeboten werden. Doch die Pandemie hat diese Aktivititen gestoppt. Sie
sollen sobald es moglich ist, wieder aufgenommen werden. Momentan wird an den
Rahmenbedingungen gearbeitet. Die jiingeren Kinder gehen mit den Dorfkindern gemeinsam
in die Grundschule. In der Freizeit wird auch mit den adlteren Kindern gemeinsam gespielt.

Die Auslastung der Werkstatten an mehreren Tagen ist bis jetzt an der Verfiigbarkeit der
Lehrer, an fehlenden Trainingszielen aber auch an der Zurtickhaltung gescheitert, Kinder von
aufden dazu zu nehmen. Jedes neue Kind verandert die Gruppendynamik. Die Dorfgemeinschaft
ist sehr arm und es fehlt an Mitteln, den Kindern eine gute Ausbildung zu sichern. Fiir die
Trainings sollen trotzdem nur Kinder aufgenommen werden, die Interesse am angebotenen
Handwerk haben.



Die Kinder der Tumaini School - Der Gehorlosenschule - in die Werkstatten einzubinden war
nicht moglich, da die Kinder nur in Gebardensprache unterrichtet werden koénnen. Auch
brauchen sie mehr Sicherheit und Routine als andere Kinder und der Ortswechsel hatte zu viel

Unruhe gebracht.
Workshop Kinder
Tischlerei 5
Metallverarbeitung | 7
Schneidern und | 10
Stricken

Kunstklasse 7

Jungs

[e)}

Midchen | Trainer
- 1
1 1
7 2
6 1

Unterrichtsstunden

pro Woche

4 hrs
4 hrs
4hrs

4 hrs

Die Alteren

Anmerkungen /
Herausforderung

Anderungen im Stundenplan der
Schule, um die Covid-19-
Schulpause zu kompensieren,
wirkten sich negativ auf die
Teilnahme der Kinder an den
Workshops aus.

Die 2018 durchgefiihrte Analyse der Starken, Schwachen, Herausforderungen und Chancen hat
in zwei grofden Bereichen Mangel gezeigt: in der Entlassung der Kinder in ein eigenstiandiges
Leben und der Ausbildung und Professionalitit des Teams in manchen Bereichen. Hier wurde
einiges verandert und bewegt.

Team

= Regelmafdige Teamsitzungen, die jeweils zu Wochenbeginn die Aufgaben fiir die Woche
festlegen und besprechen. Auch die Erfolge der vergangenen Woche werden besprochen
bzw. nicht erledigte Aufgaben wieder aufgenommen. Dadurch weif3 jeder im Team, was
zu tun ist und der Austausch untereinander ist besser geworden. Das ermdglicht eine
ehrliche Auseinandersetzung und hat eine starke Vertrauensbasis des Teams

untereinander geschaffen.

* Im Vordergrund in der Arbeit mit den Kindern steht die Beziehungspflege. Die
Bestdandigkeit der Mitarbeiter macht vertrauensvolle Beziehungen moglich. Die grofdte
Herausforderung ist es, einen Sozialarbeiter zu finden, zu dem die Kinder mehr
Vertrauen entwickeln konnen und mit ihren Wiinschen und Sorgen kommen kénnen.



= Regelmafige individuelle Beratungs- und Unterstiitzungsgesprache mit den Kindern
und Afesso Ogenga, dem Heimleiter. Afesso entscheidet, ob weitere Mafinahmen
notwendig sind bzw. welche Art der Unterstiitzung gebraucht wird. Zum Beispiel
werden bei schulischen Themen wie Probleme mit den Lehrern, Versagensangsten oder
Lernverzweiflung Treffen mit den Lehrern vereinbart, Nachhilfe wird organisiert, ein
,Buddy“ bestimmt oder bei personlichen Problemen auch externe fachliche Hilfe geholt.

= Zusatzlich werden pro Semester Fortschritte und Herausforderungen der Kinder mit
den Lehrern besprochen.

» Fiir das Team gibt es organisierte Fortbildungstage direkt im Heim. 2020 fand zwei Mal

ein Tag zum Thema Kommunikation und Umgang mit Konflikten statt, der von einem

lokalen Trainer des Social Welfare Departments durchgefiihrt wurde. Auch in diesen

Bereichen ist es sehr schwer, fachlich hoch qualifizierte Menschen zu finden.

Die Feedback-Box beim Biiro des Heimleiters hat sich gut bewahrt. Die Kinder nutzen

sie, um Bedenken zu dufdern oder wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen. Diese Box

kann nur Afesso Ogenga 6ffnen und die Mitteilungen lesen.

= Besonders wichtig ist es einen Raum zu schaffen, in dem die Kinder ihre Erfolge und
ihre Frustration tiber alltagliches ausdriicken kénnen. Wo sie auch Fehler machen
dirfen, ohne bestraft zu werden.

Eigenstandigkeit
» Altere Kinder bekommen monatlich einen kleinen Betrag als Taschengeld. So lernen sie

ihr Geld einzuteilen. Seit Herbst haben sie die Moglichkeit, selbststandig in die Kirche
oder Moschee zu gehen. Auflerdem kénnen sie am Sonntag ihre Verwandten, Freunde
und andere interessante Orte in der Stadt besuchen. Damit erhalten sie mehr
Kompetenz und Einteilungsmoglichkeit ihrer eigenen Zeit.

* Amtliche Wege werden mit den Kindern gemeinsam gemacht. Wenn Formulare
auszufiillen sind, wird erklart, wie das funktioniert.

= 2021 soll jedes Kind nach dem Abschluss des Standard 7 ein kostenfreies Bankkonto bei
der lokalen Bank zur Verfligung gestellt bekommen, um Geld ansparen zu kénnen.

= Jedes Kind wird individuell beim Verlassen des Heims unterstiitzt.

Freizeit und Soziales

» Die Kinder werden in die Erstellung des Zeitplans fiir die Fernsehzeiten einbezogen. Ein
Jahresabo stellt sicher, das nicht mitten in einem Spielfilm das Guthaben beim Anbieter
ablauft.

= Kleingruppen zu Musik und Tanz wurden gegriindet. Hier arbeiten die Kinder als Team
zusammen und treffen Entscheidungen als Gruppe. Geleitet werden die Gruppen vom
Sozialarbeiter oder den Matrons.

* Ein Umweltclub befasst sich mit nachhaltiger Bepflanzung der grofdziigigen
Gartenflachen des Heims. Unter Anleitung eines professionellen Gartners wurde die
Vielfalt erhoht und die Flachen erweitert

= Die Kinder beteiligten sich an der allgemeinen Pflege der Umgebung, pflanzen und
pflegen Baumchen und Blumen.

= Sportliche Aktivitdten sind ein wichtiger Bestandteil der Freizeitgestaltung. Die Kinder
nehmen an Wettbewerben teil und besuchen als Team auch andere Zentren und




Schulen. 2020 fielen diese Treffen aufgrund der Covid Praventionsmafinahmen zur
Ganze aus.

= 2020 wurde der Fufsballplatz erneuert, ein Volleyballfeld planiert und ein Netballfeld
geschaffen. Netball ist ein basketballahnliches Mannschaftsspiel, das hauptsachlich von
Frauen und Madchen gespielt wird.

= Geburtstagsfeiern werden organisiert. Das ist in Tansania nicht tiblich und macht den
Kindern und dem Team grof3en Spaf3.

= Bereits zum dritten Mal haben die Kinder im Dezember 2020 einen gemeinsamen
Ausflug gemacht, begleitet vom Upendo Home Team und den Lehrern. Dieses Mal ging
es in den Ngorongoro Nationalpark. Alle waren hin und weg so viele Tiere in der freien
Wildbahn zu sehen. Die Ausfliige sind ein wichtiger Bestandteil der Gruppenbildung, die
Kinder lernen das eigene Land kennen, ihre Neugierde wird geweckt und sie sind eine
Motivation fiir alle Beteiligten. Die Ausfliige schenken den Kindern ganz besondere
Momente.

Garten und Landwirtschaft

= Das Gartenprojekt hat bemerkenswerte Fortschritte gemacht. Ein Gartner aus Arusha
hat das Team und die Kinder fiir drei Monate geschult. Jetzt gibt es verschiedene Sorten;
Tomaten, Zwiebeln, Rote Beete, Kopfsalat, Spinat, Auberginen, Salatgemiise, Krauter
und Kartoffel. Wahrend der Regenzeit wird die Gartenflache erweitert und wahrend der
Trockenzeit wieder reduziert. Durch diese Erweiterung und die Vielfalt konnen die
Kinder mit frischem Gemiise ohne Chemie versorgt werden.

= Im Heim gibt es drei Kiithe und zwei Kilber sowie 56 Hiihner. Die Kinder bekommen
regelmafiig Eier und Milch.

vorher

Nicht nur das Familientreffen wahrend der Schulferien hat zur Verbesserung der Beziehungen
zwischen den Kindern und ihren Eltern, Geschwistern oder Verwandten beigetragen. Auch das
Heranwachsen und Verantwortung fiir sich und andere iibernehmen spielt eine Rolle. Diese
Treffen werden vom Team vorbereitet und klare Regeln bestimmen die Treffen.



Zum jahrlichen ,Begegnungstag“ werden nicht nur die Familien, sondern auch wichtige
offentliche Personen eingeladen. 2020 fiel der Tag aus, doch Ende Marz 2021 konnte er
stattfinden. An diesem Sonntag wurde den Familien, Vertretern der Stadtverwaltung, der
Biirgermeister, Bankdirektor, Polizeichef, Bezirkshauptmann (District Officer) und
Sozialamtsvertreter Kunst- und Theaterstiicke vorgefiihrt, das Heim gezeigt und gemeinsam
gegessen und getanzt.

Flr jedes Kind wird die Herkunft bestimmt und Eltern, Geschwister oder Verwandte ausfindig
gemacht. Wenn die Moglichkeit besteht, wird der Kontakt hergestellt und eine Einladung ins
Upendo Home folgt. Sind diese Treffen erfolgreich, verbringen die Kinder immer wieder einige
wenige Tage mit den Eltern. In enger Abstimmung und durch Gesprache mit dem Heimleiter,
Afesso Ogenga, wird versucht Missverhaltnisse aufzudecken. Vor allem fiir die dlteren Kinder
ist es wichtig, dass sie auch Teile ihres Lebens selbst gestalten und selbst mitentscheiden
konnen. Dazu gehort es auch, dass diese Besuche freiwillig sind.

Zum Beispiel bei Abdul: nach langer Suche konnte 2020 die Mutter von Abdul gefunden
werden. Zur anfanglichen Freude kamen bald Schwierigkeiten dazu und Abdul wollte die
Besuche nicht mehr wahrnehmen. Die Begriindung war, dass der Stiefvater ihn nicht mag und
nicht gut behandelte.

Stanislaus hat sein Technikstudium fiir Maurer (VETA Level II) beendet und ist zu seiner
Mutter und den anderen Geschwistern nach Dodoma gezogen.

Zwei Jugendliche, Abduli Ismail and Baraka Samson, leben gemeinsam in einer
Wohngemeinschaft in Singida Town. Diese Erfahrung soll sie auf ein eigenstandiges Leben
vorbereiten. Baraka macht ein Praktikum bei der Stadtverwaltung und Abduli arbeitet als
Maurer (Freelancer). Afesso Ogenga hat sie bei der Zimmersuche und Anmietung unterstiitzt.

Und Hamisi, der einen Techniker-Grundkurs in Kraftfahrzeugtechnik Stufe III absolviert hat,
arbeitet in Singida als Freiwilliger beim Turu-Busservice mit der Aussicht, nach sechs Monaten
eine Anstellung zu bekommen. In Anbetracht des sozio6konomischen Status seiner Familie
benoétigt er Unterstiitzung, um die Kosten fiir Essen und Miete zu decken, bis er eine
verlassliche Einkommensquelle gefunden hat.

Petro Remiton, der zu seinem Vater nach Arusha ging, kam nach zwei Jahren zuriick und wurde
in eine Schweifderwerkstatt in der Stadt aufgenommen. Durch die erworbenen Fahigkeiten
kann er nun seine eigene kleine Schweifderwerkstatt in der Stadt betreiben.

Immer wieder kommt es auch vor, dass die Eltern oder Familien nicht gefunden werden
konnen. Pius Herkunft konnte bis jetzt nicht geklart werden.

Sind die Kinder alt genug und das Verhdltnis zu den Bezugspersonen hat sich positiv
entwickelt, besteht die Mdoglichkeit die Kinder zurtick in ihre Familien zu geben. Diese
Entscheidung wird nur bei Zustimmung des Kindes getroffen. In einem Beratungsgesprach
zwischen dem Kind, den Eltern, dem Sozialamt und dem Upendo Home werden die Regeln



festgelegt. Besonders fiir altere Kinder (iiber 18 Jahre) ist es wichtig, mehr Freiheit und
Entscheidungsmaoglichkeit iiber ihre Zeit zu haben.

Dem Gesetz gemafd sind Jugendliche liber 18 Jahre nicht fiir einen Aufenthalt im Kinderheim
geeignet. Ein frithzeitiger Plan zur Wiedereingliederung ist wichtig. Familienzusammenfiihrung
ist hier die erste Alternative. Nicht immer funktioniert diese Zusammenfiihrung und bleibt
damit nur eine Alternative von mehreren.

Einige Jugendliche besuchen eine Internatsschule oder die Universitdt, in der sie auch
untergebracht sind. Sie kommen nur in den Ferien ins Upendo Home. Viele finden durch das
neue Umfeld Arbeit oder eine Anstellung.

Flr Burschen besteht die Moglichkeit, gemeinsam in eine Wohngemeinschaft zu ziehen. Fiir
Madchen gibt es diese Alternative nicht. Sie brauchen mehr Schutz und Unterstiitzung.

Hintergrund- und weiterfithrende Informationen:
www.tanzania.at

Asanate Sana!

Mag. Andrea Rainer
26. April 2021



